
แผนการด าเนินงานส าหรบัการบรหิาร 

และการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลวงักะ 

อ าเภอสงัขละบรุ ีจงัหวดักาญจนบรุ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลวังกะ อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุร ี

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตามประกาศเทศบาลต าบลวังกะ เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566) 
1. น โ ยบายด้ า นการ
ปรั บปรุ ง โ ค ร งสร้ า ง
ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก า ร
บริหารอัตราก าลัง 

 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลั ง  3 ปี  
เ ทศบาลต า บล วั ง ก ะ  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ง า น ท า แ ผ น
อัตราก าลัง 3 ปี  (2567- 2569) 
ทบทวนและปรับปรุ ง โครงสร้ าง
อ ง ค์ ก ร  ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก ร อ บ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและแผนการปรับบทบาท 
และภารกิจของเทศบาลต าบลวังกะ 

1. ให้ เทศบาลต าบลวั งกะมี
โครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม 
2.เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังกะ      
มีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัต ร าก า ลั ง  โ ค ร งสร้ า ง ให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล  
3. เ พ่ือ เป็นแนวทาง ในการ
ด า เนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลวังกะ 

1.ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
เทศบาลต าบลวังกะ เพ่ือจัดท า
ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น
เทศบาลต าบลวังกะในแต่ละส่วน
ราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ า น วนประ เภท  และร ะดั บ
ต าแหน่ง 
2.มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่
การ ก าหนดจ านวนต าแหน่ง / 
ปรับเพ่ิม ปรับลด จ านวนคนให้
เหมาะสมกับหน้าที่และปริมาณ
งาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1.2 การสรรหาต าแหน่งสายงาน
บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างให้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรีก าหนด 

เพ่ือสรรหาบุคลากรสายงาน
บริหารมาลงตามต าแหน่งอัตรา
ว่างตามกรอบอัตราก าลัง  

ส่งหนังสือรายงานต าแหน่งว่างต่อ
คณะกรรม การพนักงานจังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขัน ทุกครั้งที่มี
การส ารวจ และทุกครั้งที่มีการ
โอน(ย้าย)หรือมีต าแหน่งว่าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



๓ 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. น โ ยบายด้ า นการ
ปรั บปรุ ง โ ค ร งสร้ า ง
ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก า ร
บริหารอัตราก าลัง(ต่อ) 

 

1.3 การให้ โอนและการรับ โอน
พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนหรอืข้าราชการประเภทอ่ืน 

เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตามต าแหน่งว่าง ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี 

-  ด า เนินการประกาศรับ โอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
- ส่งหนังสือรายงานต าแหน่งว่าง
ต่อคณะกรรมการพนักงานจังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขัน ทุกครั้งที่มี
การส ารวจ และทุกครั้งที่มีการ
โอน(ย้าย)หรือมีต าแหน่งว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

ประกาศรับสมัครเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 
 

ด าเนินการประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 1.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากร
และอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบันเพ่ือ
ประโยชน์ในการใช้งานและสะดวกใน
การบริหารงานบุคคล 

เพ่ือให้มีฐานข้อมูลบุคลากร 
ด้านอัตราก าลังที่เป็นปัจจุบัน 
ส่งถึงจังหวัดและกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  

ปรับปรุงระบบข้อมูลของบุคลากร
ให้เป็นปัจจุบันและรับรองข้อมูล
ส่งจังหวัดทุกเดือน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 1.6 การก าหนดโครงสร้ า งส่ วน
ราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน
แ ล ะ ก า ร ก า ห น ด ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบภายในส่วนราชการของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล 

เพ่ือให้มีโครงสร้างส่วนราชการ 
ที่ เ ห ม า ะสมสอดคล้ อ ง กั บ
ลักษณะการบริหาร อ านาจ
ห น้ า ที่  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ปริมาณงานและคุณภาพงานใน
ปัจจุบัน 

มี การก าหนดโครงสร้ า งส่ วน
ราชการ และแบ่งส่วนราชการ
ภายในตามกรอบอัตราก าลังที่
ชัดเจน 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



๔ 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2. นโยบายด้านพัฒนา
บุคลากร  

2.1 จั ดท า แผน พัฒนาบุ คลากร 
ประจ าปี 2567        

เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลได้มี
ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์
ปรับ เปลี่ ยนทัศนคติ ให้ เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน 

ด า เนินการจั ดท าแผน พัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2567       โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งาน และตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-30 ตุลาคม 2566  

2.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ เ พ่ือ เป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนั ก ง าน เท ศ บา ล มี ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานเทศบาล  ได้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร
และเจริญก้าวหน้าในต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

1.พนักงานเทศบาลได้รับการ
ประเมินผลงานและได้รับการ
แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2.พนักงานเทศบาลได้รับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

2.3 ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรีก าหนด 
 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบปีงบประมาณของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนั กงานจ้ าง
เทศบาลต าบลวังกะ และสร้าง
ขวัญก าลั ง ใจตลอดถึ ง เ พ่ื อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่1 
1 ตุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 

30 กันยายน 2567 



๕ 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2. นโยบายด้านพัฒนา
บุคลากร(ต่อ) 

2.4 มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 
โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นใน
การพัฒนาตามมาตรฐานและแนว
ทางการก าหนดความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งแต่ละประเภท 

เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงานตามต าแหน่ง
หน้าที่ของตนเอง  
 

- บุคลากรเทศบาลผู้ ได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงาน ตามทักษะและสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละ
ประเภท 

300,000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 2.5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังกะมี
ฐ านข้ อมู ล บุ ค ล าก รที่ เ ป็ น
ปั จจุบันและสะดวกในการ
ค้นหาข้อมูล ณ จุดเดียว  

-  ป รั บปรุ ง และ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน
และรับรองข้อมูลส่งจังหวัดและ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3.  นโยบายด้านการ
บริหาร 

3.1. นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจ 
ให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการ
แทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยเทศบาล 

การกระจายอ านาจการบริหาร 
การสั่งการ เพ่ือความรวดเร็วใน
การบริการประชาชน 

ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจ
ให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบั ติ
ราชการแทน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3.2. กรณีที่ไม่มีปลัดเทศบาล หรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้
หั วหน้าส่ วนราชการเป็นผู้ รั กษา
ร าชการแทน  ถ้ า มี หั วหน้ า ส่ ว น
ราชการหลายคนให้นายก เทศมนตรี
แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการคนหนึ่ง
เป็นผู้รักษาราชการแทน 

การกระจายอ านาจการบริหาร 
การสั่งการ เพ่ือความรวดเร็ว
แ ล ะ ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้รักษาราชการแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



๖ 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

3. นโยบายด้านการ
บริหาร(ต่อ) 

3. 3. ก ร ณี ไ ม่ มี ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ผู้อ านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ให้นายกเทศมนตรี
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลในกองหรือ
ส่วนราชการ คนใดคนหนึ่ งที่ เห็น 
สมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทน 

การกระจายอ านาจการบริหาร 
การสั่งการ เพ่ือความรวดเร็ว
แ ล ะ ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

แต่งตั้งพนักงานเทศบาลในกอง
หรือส่วนราชการที่เห็นสมควรให้
เป็นผู้รักษาราชการแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4. นโยบายด้าน
จริยธรรม 

4.1.จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
 

เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการ
ทา งจ ริ ย ธ ร รมขอ งผู้ ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 . จั ดท า ป ร ะมวลจ ริ ย ธ ร ร ม
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2.  จั ดท าประมวลจริ ยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3 . จั ดท า ป ร ะม วลจ ริ ย ธ ร ร ม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ภายใน  
1-31 มกราคม 2567 

 

4.2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง เป็นธรรม      
ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุมก ากับ 
ดูแลใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย 

เพ่ือให้การมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
วังกะ เป็นไปอย่างถูกต้องเป็น
ธรรม  

ค าสั่งมอบหมายงานรายบุคคล 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4.3. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท า ง าน ให้ ส ะ อ า ด เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เ รี ย บ ร้ อ ย ถู ก สุ ข ลั ก ษ ณ ะ ท า ใ ห้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมี
แรงจูงใจในการท างาน 
 

เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

1.โครงการกิจกรรมจิตอาสา 
2.โครงการเทศบาลน่าอยู่ 

10,000 
10,000 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ/ 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตามแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี เทศบาลต าบลวังกะ พ.ศ.2567-2569) 
1.การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1) กิจกรรมการวิเคราะห์ค่างาน
รายบุคคล และส านัก/กอง 

บุคลากรสามารถวิเคราะห์ค่า
งานของตนเองและวิเคราะห์ใน
ภาพรวมของส านัก/กอง 
 

บุคลากรประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และ
ประเภททั่วไปสามารถวิเคราะห์
ค่างานไดทุ้กคน (ร้อยละ ๑๐๐) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๒) จัดโครงการหรือกิจกรรมให้
ความรู้การวิเคราะห์ค่างาน 

2.การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบทรัพยากรบุ คคล
ส่วนท้องถิ่น 

1) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
ประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ 

ปรับปรุงระบบการประเมิน    
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
ที่ เ หมาะสมกั บบ ริ บ ท ข อ ง
เทศบาลต าบลวังกะ 

มี ก า รประ เมิ นผลการปฏิบั ติ
ราชการเป็นระบบเปิดครบทุก
ส านัก/กอง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่1 
1 ตุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 

30 กันยายน 2567 
2) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลวังกะ 

เพ่ือให้ที่ได้การอบรมมีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ เพ่ิมขึ้น
เ พ่ือให้ทันต่อยุคการเปลี่ยน 
แปลงและรู้จักใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

500,000 ประมาณ 
1 พฤษภาคม 2567 -  
31 กรกฎาคม2567 

3.) กิจกรรมการอบรมตามสายอาชีพ เพ่ือให้บุคลากรผู้ เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ในสายอาชีพ
และมีโอกาสสร้างความเจริญ
ในหน้าที่ราชการได้ 
 

มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
การอบรมตามสายงานในทุกปี   
ไม่น้อยกว่า 3 ราย 
 

120,000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



๘ 

 

(นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์) 
นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ/ 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

3.การสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดี แก่บุ คลากร เทศบาล
ต าบลวังกะ 

1) กิจกรรมการประเมินผลความพึง
พอใจและความสุขของพนั กงาน
เทศบาล 

เพ่ือส่งเสริมความสุขและสภาพ 
แวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

2) กิจกรรมการจัดประชุมระหว่าง
ผู้ บริ หาร และพนั กงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาล 
 

เ พ่ื อ ให้ ทุ กฝ่ าย ได้ รั บทร าบ
ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน และ
แ ก้ ปั ญ ห า ร่ ว ม กั น  ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงาน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ด า เนินการจัดประชุมร่ วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาลไม่น้อยกว่า เดือนละ       
1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4.การขับเคลื่อนระบบ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ส่ ว น
ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
 

1)กิจกรรมปรับปรุงฐาน ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังกะมี
ฐ านข้ อมู ล บุ ค ล าก รที่ เ ป็ น
ปั จจุบันและสะดวกในการ
ค้นหาข้อมูล ณ จุดเดียว  

-  ป รั บปรุ ง และ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน
และรับรองข้อมูลส่งจังหวัดและ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลงานการ
บริหารงานบุคคลในเว็บไซต์เทศบาล 

 

เ พ่ือให้ประชาชนภายนอก
ท ร า บ ถึ ง ก า ร ท า ง า น ข อ ง
เทศบาล ด้วยความรวดเร็วและ
ทั่ วถึง  เช่น ข่าวสารการรับ
สมั ค รบุ ค ล า ก ร  ,  แ ผนผั ง
บุคลากรแต่ละส่วนงานเพ่ือ
ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว
ขึ้น 

1.แผงผั งบุคลากรในเว็บ ไซ ต์
เทศบาลต าบลวังกะที่เป็นปัจจุบัน
2.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบล  
วังกะ รวมถึงกระบวนการอื่นๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 


