
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s) and (Don’t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 

เทศบาลต าบลวังกะ อ าเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้หน้าที่ เทศบาลต าบลวังกะ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่น
ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย กั น มี อั น มี พ ร ะ         
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น      
ประโยชใปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้
ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจดว้ยเสียง 
ข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการต่อต้านปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-ใ ช้อ านาจบั งคับหรือแสดงพฤติกรรม         
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่ ไม่จงรักภั กดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

2.ซื่อสตัย์สจุริตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าท่ีราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
ก าลังความสามารถและการรับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย   
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น   
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่ น ในคุณภาพที่ดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม  
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักทว้งเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนาหรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
การกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

 
 
 

/หลักการ.... 
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/หลักการ...... 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และมีจติสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ไม่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่อ
งานปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้ เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี    
การกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที ่
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือด าเนินการ
อื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
-จะท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ ใต้บังคับ 
บัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

5.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน -ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 

6.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่มี
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  จะได้รับ
ทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุขภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ าใจจริง 
-ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน  
ชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดและทักทวงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทางการเมือง
ใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
-มีคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการอัน
เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทางกฎหมายทั้งใน
การปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
6.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่มีผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทางตรงและ
ทางอ้อม 
-ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุขภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วย
น้ าใจจริง 
-ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดและ
ทักทวงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่างๆ 
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้ าที่ ค ว าม รั บผิ ด ชอบ ในฐานะที่ เ ป็ น
ข้ า ราชการที่ ต้ องมี ความ เป็นกลางทาง  
การเมือง 
-มีคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัตอิย่าง
ไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทางกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า  
มีการกระท าที่ เป็นการละเว้นหรือละเมิด    
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนั กอยู่ เ สมอว่ าตน เองอยู่ ใ น ฐานะ
ข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาช่ือเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการท ารายช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



  

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ปี พ.ศ.2566 
1. จิตอาสารักษ์สังขละบุรี ท าความสะอาดบริเวณรอบๆสังขละบุรี  
 

 
 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



  
 
 
2. พิธีเจริญพระพุทธมนต์เจริญจิตภาวนาถวายสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี    
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
 

 
 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



  
 
 

3. โครงการชวนลูก จูงหลาน สวดมนต์ข้ามปี สงเสริมสัมพันธ์ดีในครอบครัวและชุมชน พร้อมด้วยกิจกรรมเจริญ
พระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  
 

 
 

 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



  
 

 
4.เดินรณรงค์ สสส. โครงการสงกรานต์สังขละบุรีปลอดแอลกอฮอล์ พร้อมกับร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกัน
ภายในงานประเพณสีงกรานต์  
 

 
 

 
 



  
 
 
 
 
 

 
 

 
 



  
 

 
5.มอบเงินช่วยเหลือและถุงยังชีพให้แก่ผู้ประสบอัคคีภัย จากเหตุเพลิงไหม้บ้านเรือน ซอยสะพานไม้ อ. สังขละบุรี 
จ.กาญจนบุรี 
 

 
 

 
 



  
 
 
 
 
 

 
 

 
 


