
 
 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลวังกะ 
ที ่ 46 / 2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลวังกะ ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ที่ให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติคตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลต าบลไทรโยค เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลวังกะ โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1.  นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ      ประธานกรรมการ 
2.  รองนายกเทศมนตรีต าบลวังกะ       กรรมการ 
3.  ประธานสภาเทศบาลต าบลวังกะ      กรรมการ 
4.  ปลัดเทศบาลต าบลวังกะ       กรรมการ  

  5.  ผู้อ านวยการกองคลัง               กรรมการ 
  6.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล         กรรมการ 
  5.  นิติกรปฏิบัติการ                   กรรมการ 
  6.  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ              กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และการด าเนิน
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว และด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 3 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 

สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน มกราคม  พ.ศ.2566  

    

      (นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 

 


