
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลวังกะ 
ที ่ 43 / 2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี พ.ศ.2566 
 

       สืบเนื่องจากเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 การปกครองท้องถิ่น มาตรา 
250 วรรคท้าย 
      เทศบาลต าบลวังกะ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ข้อ 17 ประกอบด้วย    

1.  นายสุทธิพงษ์  ไทยนุกูล  ผู้อ านวยการกองช่าง             ประธานกรรมการ 
     รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลต าบลวังกะ 

  2.  นางสาวดวงเดือน  พลวารินทร์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง   กรรมการ 
       รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 
  3.  นางสาวเยาวลักษณ์  อินหนู  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    กรรมการ/เลขานุการ 
       รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  4.  นายณัฐนนท์  วงค์น้อย  นิติกรปฏิบัติการ              กรรมการ 
  5.  นางสาววรรณนิภา ตะบูนเพชร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     กรรมการและ 

 ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม  มีอ ำนำจหน้ำที่ 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในเทศบาลต าบล   

วังกะ 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลต าบลวังกะ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าท่ี ขอให้
ส านัก/กอง ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 
 
 
 

/(5) .......... 
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(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดั บจังหวัดโดยพลัน                 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ       
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗) คุ้มครองเจ้าหน้าท่ี ท้องถิ่นซึ่ งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้น้ัน 
  (๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 3 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 

สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน มกราคม  พ.ศ.2566  

  

      (นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

เทศบาลต าบลวังกะ 

อ าเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

      ส านักปลัดเทศบาล 

                 โทร. 034-595093 

 www.wangka.go.th 

 

http://www.wangka/


  

สำรบัญ 

 

 

เรื่อง         หน้ำ 

 

ประมวลจริยธรรมของเพนักงานส่วนท้องถิ่น       

หมวด 1   บททั่วไป         1 

หมวด 2  มาตรฐานจริยธรรม        2-3 
             ส่วนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับเพนักงานส่วนท้องถิ่น 
             ส่วนที่ 2 จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

หมวด 3  กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม      3-5 
             ส่วนที่ 1 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
             ส่วนที่ 2 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

หมวด 4  ขั้นตอนการลงโทษ        6 
     ขั้นตอนการลงโทษ 
     บทเฉพาะกาล 

ภาคผนวก 
             ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังกะ  
             ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจริยธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลวังกะ  
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ประกำศเทศบำลต ำบลวังกะ 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลวังกะ พ.ศ. ๒๕66 

 

  สืบเนื่องจากประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ เทศบาลต าบลวังกะ          
จึงก าหนดให้มกีารจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังกะ ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒ . ยึ ด ถื อ เป็ น ห ลั ก ก ารแ ล ะแ น วท างป ฏิ บั ติ อ ย่ า งส ม่ า เส ม อ  แ ล ะ เป็ น เค รื่ อ งมื อ 
การตรวจสอบการท างานด้ านต่ างๆ  ทั้ ง ใน ระดับ องค์ กรและระดับบุ คคล  เพ่ื อ ให้ การด า เนิ น งาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓ . ท าให้ เกิด รูปแบบองค์ กร อัน เป็ นที่ ยอมรับ  เพ่ิ มความน่ า เชื่ อถือ เกิ ดความมั่ น ใจ 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดับ 

  ๕ . ป้ อ งกัน การแสวงห าประโยชน์ โดยมิ ชอบ  และความขั ดแย้ งท างผลป ระโยชน์ 
ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่  
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด 14             
การปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๒๔๙ ถึงมาตรา ๒๕๔) มาตรา 250 วรรคท้าย 

“กฎหมายตามวรรคหนึ่งและกฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นต้องให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหาร การจัดท าบริการสาธารณะ การส่งเสริมและสนับสนุนการ       
จัดการศึกษา การเงินและการคลัง และการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ซึ่งต้องท าเพียงเท่าที่จ าเป็นเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม การป้องกันการทุจริตและ
การใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความแตกต่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละรูปแบบ และต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการป้องกันการก้าวก่าย
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย” 
     ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๓๖ 
มาตรา ๕๐ เทศบาลต าบลวังกะ จึงออกระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบล
วังกะ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
 

/หมวด 1....... 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

  
ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลวังกะ 
  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายถึง เทศบาลต าบลวังกะ 
  “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างหรือ    
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับค่าจ้างจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตลอดจนผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่    
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลวังกะ 

 ข้อ ๒ ใหป้ลัดเทศบาล รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมฮันดีและเทิดหูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดพอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจินส านึกท่ีดี 

(๓) กล าตัดสินไจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจจององค์กรปกครองวนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราคจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ค ารงตบเป็นแบบอย่างที่ดีและวักษาภาพลักษณ์ของหางรายการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพเมืองดีและด าเนินชีวิตตมทลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

  (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของหางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

(3) ต้องปฏิบัติหน้ที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ด ี
 

/(4) มุ่งบริการประชาชน...... 
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(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดีอตร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค แสะเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามชื่อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่ปิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการจัดกับระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างพรงไปตรงมา และไม่กระท าการเสี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

ข้อ 4 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพความกฎหายหรือซื้อ
บังดับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยืดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 5 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาหภารกิจที่มีลักษณะเจทาะของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรูฐานการบริหารงรนบุคคลส่วน
ท้องถิ่นก าหนด 
 
 

หมวด ๒ 
มำตรฐำนจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 

ส ำหรับพนักงำนส่วนท้องถิ่น ของเทศบำลต ำบลวังกะ 

 ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย       
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก        
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี 
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

/(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ...... 
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  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยำบรรณวิชำชีพขององค์กร 

 ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที ่
 ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและ มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ ๑3 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑4 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การ
เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑5 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑6 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิ
ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑7 พนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะ ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 

/หมวด 3..... 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑8 ให้ปลัดเทศบาลต าบลวังกะ มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

 (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่อง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

 (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้ นายกเทศมนตรี
ต าบลวังกะ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ี นายกเทศมนตรีต าบล
วังกะหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นซึ่งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่า นายกเทศมนตรีต าบลวังกะหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อ เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน 
นายกเทศมนตรีมนตรีต าบลวังกะหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
  (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือ
ถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อ
สิทธหิน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ    
ปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  

 ข้อ ๑9 ให้ นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ   

 (๒) กรรมการจากพนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบลวังกะ  

ท่ีได้รับเลือกตั้งจากเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังกะนั้น จ านวนสองคน 
 ให้หัวหน้าส านักปลัด เทศบาล เป็น เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งต้ัง

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย      
มาก่อน   

 
 
 
 

/ข้อ 20...... 
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 ข้อ 20 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี ้
  (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลต าบลวังกะ  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าท่ี ขอให้
ส านัก/กอง ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่ งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา                 
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้น 
  (๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 21 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม            
ให้นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ ๒2 การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวนไม่น้อย
กว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒3 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิด
จากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  
 ข้อ ๒4 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ   ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 
๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
 
 

/ข้อ 25...... 
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 ข้อ ๒5 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒6 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง
ในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

   
หมวด ๔ 

ขั้นตอนกำรลงโทษ 
 

  
ข้อ ๒7 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒8 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว  ให้เทศบาลต าบล
วังกะด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒9 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ เทศบาลต าบล
วังกะภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
 ข้อ 30 เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ว่าราชการจังหวัดโดยเร็ว 

บทเฉพำะกำล 

 ข้อ 31  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ว่าราชการจังหวัด ทราบต่อไป 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  3  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 ประกาศ ณ วันที่  17  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
             (นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 
 

 
 
 
 
 
 


