
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ          
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ...........เทศบาลต าบลวังกะ  อ าเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี................................ 
ปีงบประมาณ .......พ.ศ.2566............................................................................................... ................................... 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ..........30  มีนาคม 2566................................................................................................. 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ......1.ประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 

2.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566  
3.ประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 

 URL ที่เผยแพร่ http://www.wangka.go.th/index.php/2022-03-16-08-37-44/119-2023-
04-27-07-08-59 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม.....ข้อก าหนดจริยธรรม (Do’s) and (Don’t) พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ...... 
 URL ที่เผยแพร ่http://www.wangka.go.th/index.php/2022-03-16-08-37-44/119-2023-
04-27-07-08-59/1048-28042566 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ...การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง................................................................................................... .............................. 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะหลัก) ที่มีการประเมิน
สมรรถนะ ดังนี้ 
  -การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  -การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  -ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  -การบริการเป็นเลิศ 
  -การท างานเป็นทีม 
  1.2 บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) เป็นผู้กรอกในช่อง "ผลการประเมินของผู้ประเมิน" โดยผู้บังคับบัญชา
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ที่แสดงออกจริงในการปฏิบัติงาน (ไม่ควรใช้วิธีการ
คาดคะเน หรือการใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการประเมิน ว่ามีสมรรถนะตามที่ก าหนดหรือไม่โดยเปรียบเทียบกับ
พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละสมรรถนะ (รายละเอียดตามภาคผนวกพจนานุกรมสมรรถนะ) ดังนั้น ผู้ประเมินจึงควร
ต้องมีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินอย่างสม่ า เสมอตลอดช่วงเวลาของ
การประเมินเพ่ือช่วยลดปัญหาการประเมินท่ีผิดพลาต และความเห็นที่ไม่ตรงกันเมื่อแจ้งผลการประเมิน 
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/๑.3 ผู้บังคับบัญชา….. 
 ๑.3 ผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน) เป็นผู้กรอกคะแนนในช่อง "คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ"     
โดยการน าระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ในช่อง "ระดับที่ประเมินได้" ไปเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะ 
ตามตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน ดังนี้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตน
ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 
 -มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่     
ของตน เพ่ือแสวงหา ผลประโยชน์ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง ของผู้บังคับบัญชา 
 - มีความวิริยะ อุดสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ ทางราชการ 
 - การมีจิตส านึกตี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยเลือกปฏิบัติการรักษาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ วิชาชีพ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม     
น าผลการประเมินไปใช้ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใด้ด าเนินการเสร็จแล้ว น าไปใช้ประกอบการพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) การเลื่อนเงินเดือน 
 ๒) การแต่งตั้งเลื่อนระดับ เปลี่ยนสายงาน ฯลฯ 
 3) การให้ออกจากราชการ 
 ๔) การพัฒนา แกะเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 5) การให้รางวัลประจ าปี (โบนัส) 
 6) การบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน ๆ (รางวัลจูงใจ ค าตอบแทน ฯลฯ) 
 
 
 

/๒. รายละเอียด….. 
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๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริอธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Do’s and 
Don’t) 
  -แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do's & Don't) ประจ า           
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เทศบาลต าบลวังกะ  อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.wangka.go.th/index.php/2022-03-16-08-37-44/119-
2023-04-27-07-08-59/1048-28042566 

 3.สรุปผลการค าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแค่ละค าแหนง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
และพฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์หัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะ
จากผู้บังคับบัญชา 
 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการ
แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
 3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
 ๓.5 การให้ค าปรึกษานี้แนะแนวทางได้ 
 ๓.๖ การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 3.๗ การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

/4.รายละเอียด……. 
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