
 
 
 

 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลวังกะ 
ที่  44 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำรท้องถิ่น  
ประจ ำปี พ.ศ.2566 

 

       สืบเนื่องจากเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 การปกครองท้องถิ่น มาตรา 
250 วรรคท้าย 
      เทศบาลต าบลวังกะ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหารท้องถิ่น  ข้อ 31 ประกอบด้วย    

1.  นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์  นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ       ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอรัญญา หงษ์ษา  รองนายกเทศมนตรีต าบลวังกะ  กรรมการ 
3.  นางวชิรา  มีเย็น   รองนายกเทศมนตรีต าบลวังกะ  กรรมการ 

  4.  นายปณวัตร  ปฐพีพงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
  5.  นางสาววรรณนิภา ตะบูนเพชร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เลขานุการ 

ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม  มีอ ำนำจหน้ำที่ 
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในเทศบาลต าบล   

วังกะ 
  ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจมี   
ผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
    ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ
ให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
  ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

 
 

/ในการประชุม............. 



 ๒ 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 3 เดอืน มกราคม พ.ศ.2566 

สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน มกราคม  พ.ศ.2566  

        
 

(นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 
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ประมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ประจ าปี พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลวังกะ 

อ าเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

    

 ส านักปลัดเทศบาล 

                    โทร. 034-595093 

 www.wangka.go.th 

 

http://www.wangka/


 ๔ 

 

สำรบัญ 

 

 

เรื่อง         หน้ำ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารท้องถิ่น       

หมวด 1   บททั่วไป         1 

หมวด 2  มาตรฐานจริยธรรม        2-4 
             ส่วนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
             ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

หมวด 3  กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม      5-6 
             ส่วนที่ 1 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
             ส่วนที่ 2 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

หมวด 4  ขั้นตอนการลงโทษ        7 
     ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ภาคผนวก 
             ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารท้องถิ่น เทศบาลต าบลวังกะ  
             ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารท้องถิ่น   

 
 

************************ 
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ประกำศประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร 
เทศบำลต ำบลวังกะ พ.ศ.๒๕๖6 

************** 
   

สืบเนื่องจากประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ เทศบาลต าบลวังกะ          
จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้  
 "ผู้บริหารท้องถิ่น" หมายความว่า 
(1) นายกเทศมนตรี  
(๒) รองนายกเทศมนตรี  
(3) เลขานุการนายกเทศมนตรี  
(4) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

ข้อ 2  ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ซาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารทความแตกต่างของแต่ละ
ศาสนา 

(3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย         

ทุกประการ 
ข้อ 3  ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดขอบต่อ

หน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาซนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรับ       

ผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ชื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้ โดย

ชอบตัวยกฎหนายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นโคส าหรับคนเองหรือผู้อื่นในประการที่

อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 

/(4) ไม่ร่วมมือ 



 ๖ 
 
(4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิซอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบีอนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้กิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์

ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(7) แสดงความรับผิดขอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถิ่นพ่ึงกล้าตัดสินใจและกระท้ในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม โดยต้องด ารงตน
ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุดิธรรม เป็นกลางและปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรง
กดดันหรือกระแสสังคม อันมิชอบตัวยกฎหมาย 

(๒) ยึดมัน่ในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างฯ  
(4) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือการกระท า

อ่ืนใดที่ท าให้รชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ    

ไม่บิดเบอืน แก่ประชาชน 

ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน
โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ตังต่อไปนี้ 

(1) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่ าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิตตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรามของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดขอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง       
เป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 5  ผู้บริหารท้องถิ่นพังปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน
ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังครานสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

(2) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดปังเวลาราซการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืนใด เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบทาทางช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

/(๕) รักษา…. 



 ๗ 
 
(๕) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
(๖) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์        

อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมีให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของคนเอง
หรือผู้อื่น 

ข้อ 6  ผู้บริหารห้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อปางเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไตยอย่างน้อยต้อง
ด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน าาที่ด้วยวามเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ      
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(๓) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติ

ราชการ การต าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ไอน เสื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการด าเนินการทางวินัย
หรือการให้พันจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจ
ตามกฎหมาย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง   
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๕) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และชั้นตอนอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพ่ึงค ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ      
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ตังต่อไปนี้ 

(1) รักษาจรรยาของตนให้คืน น้อมน าพระบรมราโฮภาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(2) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฎิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัต 
(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ความ

รับผิดชอบต่อสาธารณชน 
(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาชนบธรรมเนียมประเพและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ งรักษา

เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(5) เสารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสร็ภาพของผู้อ่ืน ไม่แสตงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพอามาต

มาตร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใต 
(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทชายองประชาชน และระมัดระวังมีให้การประกอบวิชาชีพอาชีพ 

หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(7) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประไยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแลให้    
คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันตัวย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีนทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับใด้ 

 
/(๘) ไม่กระท า…… 

 



 ๘ 
 

(๘) ไม่กระท าการยันมีลักษณะเป็นการส่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกระท า อยู่ในภาวะจ ายอมต้อง
ยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง าให้ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใต 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ
หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพ่ึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้สิทธิประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาหปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบฮรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  ข้อ 9 กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารท้องถิ่น เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

   ข้อ 10 ให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารท้องถิ่น พิจารณาปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป ี
หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
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