
 
ประกาศเทศบาลต าบลวังกะ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

…………………………………………………………………………. 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง ลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพิ่มเติม)พ.ศ.2558 ลงวันวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ได้ก าหนดมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 , ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 , มติ กทจ.กาญจนบุรีในการประชุมครั้งท่ี 15/2558  เมื่อวันท่ี             
30 ธันวาคม 2558  และหนังสือท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี  ท่ี กจ 0023.2/ว 6674 ลงวันท่ี  18 เมษายน 2559  
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลวังกะ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล ในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน   
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลวังกะ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1(1 ตุลาคม 
2563 ถึง 31 มีนาคม 2566) และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564) ดังนี ้
  ข้อ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าให้ค านึงถึงระบบ    
การบริหารผลงาน(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น      
2 ส่วน ได้แก่ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพ
ของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ข้อ 2  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.ท. ก าหนด  ได้แก่ 
 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และค่าเป้าหมาย ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็ว  หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด  
หรือความประหยัด  หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ สัดส่วนการให้คะแนนร้อยละ  30  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 
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  ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ  50 
  ข้อ 3  ระบบผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลวังกะ ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน       
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี  ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 
  1.  ระดับดีเด่น    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
  2.  ระดับดีมาก    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80  แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
  3.  ระดับดี    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70  แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 
  4.  ระดับพอใช้    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60  แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 
  5.  ระดับต้องปรับปรุง   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ข้อ 4  ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  ได้แก่ 
  1. นายกเทศมนตรี  ส าหรับปลัดเทศบาล 
  2. ปลัดเทศบาล  ส าหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก กองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
  3. ผู้อ านวยการส านัก  กอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือ
กอง  ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอื่น  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แล้วแต่
กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ ได้โอนหรือย้าย  หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่       
1  กันยายน  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอน      
หรือย้าย  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้นแล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่  เพื่อประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
  1. ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
  2. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 3  และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด  ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่    
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน        
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้  ตามแบบที่ ก.ท. ก าหนด  
  4. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 3  ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์               
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ผลส าเร็จของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคล
ด้วย 
  5. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง  ให้ ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 3        
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินรับทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผล     
การประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่าง
น้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
  6. ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 3 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
  7. ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล      
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ข้อ 11  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้เทศบาลจัดล าดับผลการประเมินเรียงล าดับ
จากผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี  ระดับพอใช้  และระดับต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพ่ือ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับ
พอใช้ไว้เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นครั้งที่  2 
  ข้อ 6  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งประกอบด้วย  
ปลัดเทศบาล  เป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการ  ไม่น้อยกว่า 2 คนเป็นกรรมการ  และให้พนักงาน
เทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  เป็นเลขานุการ  
  ทั้งนี้  เทศบาลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
ในระดับกอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในเทศบาลด้วยก็ได้ 
  ข้อ 7  ให้เทศบาลจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการบริหารงาน
บุคคลในเรื่องต่าง ๆ   
  ข้อ 8  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
  ข้อ  9  ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตาม    
ประกาศนี้  ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563     
ถึง 31 มีนาคม 2566) และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564)เป็นต้นไป   
   ข้อ  10  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดส าหรับ
พนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 
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เกณฑ์การให้ค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจ า 
ในด้านการลา  การมาสาย  และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 

1.  การลา 

 ค านิยาม  การลา หมายความว่า การขออนุญาตลาป่วยและลากิจที่มีระยะเวลาการลาติดต่อในคราว
เดียวกัน และหมายรวมถึงขออนุญาตลาป่วยและลากิจที่มีระยะเวลาการลาไม่ติดต่อกันด้วย  

1.1  เกณฑ์ค่าคะแนน   

ตารางที่ ๑ การลาป่วย 

ระดับ ๐ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ขออนุญาต 
ลาป่วยมากกว่า  

15 วัน 

ขออนุญาต 
ลาป่วย  
14 วัน 

ขออนุญาต 
ลาป่วย 
13 วัน 

ขออนุญาต 
ลาป่วย  
12 วัน 

ขออนุญาต 
ลาป่วย 
11 วัน 

ขออนุญาต 
ลาป่วย 
น้อยกว่า  
10 วัน 

 

ตารางที่ ๒ การลากิจ 

ระดับ ๐ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ขออนุญาต 
ลากิจมากกว่า  

15 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ  
14 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
13 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ  
12 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 
11 วัน 

ขออนุญาต 
ลากิจ 

น้อยกว่า  
10 วัน 
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1.2  ตารางการเก็บข้อมูล  

ชื่อ – นามสกุล.........................................ต าแหน่ง........................................สว่นราชการ.................... ........ 

 

เดือนที่ปฏิบัติราชการ จ านวนวันลาป่วย จ านวนวันลากิจ 

๑. เดือน....................     
๒. เดือน....................   
๓. เดือน....................   
๔. เดือน....................   

๕. เดือน....................   
๖. เดือน....................   

รวมจ านวนวันลา   
ค่าคะแนนที่ได้   

1.3 สูตรการคิดค านวณ 

 จ านวนค่าเฉลี่ยของคะแนนวันลาป่วยและลากิจ  = ค่าคะแนนวันลาป่วย+วันลากิจ 

                                                                                       ๒                                                                  
1.4 ระดับความคาดหวัง  ระดับ..........  
 ๑)  ก าหนดระดับความคาดหวังของปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการและ           
หัวหน้าฝ่าย ที่ระดับ ๔               
 ๒) ก าหนดระดับความคาดหวังของสายงานวิชาการและสายงานทั่วไปที่ ระดับ ๓ 

1.5 วิธีการเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 

 1)  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่จัดท า ควบคุมสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการทุกวัน และรายงานการมาปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล ผ่านหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จนถึงปลัดเทศบาล ทุกๆวัน  

 2)  เมื่อครบก าหนดรอบการประเมินให้น าข้อมูลการลาป่วยและลากิจ บันทึกข้อมูลลงในแบบจัดเก็บ
ข้อมูลตามตารางที่ก าหนด  น าจ านวนวันที่ได้รับไปเทียบกับค่าคะแนนที่ได้รับตามตารางที่ก าหนด 
และน าค่าคะแนนที่ได้รับไปค านวณผลหาค่าเฉลี่ยของการลาป่วยและลากิจ 

 3)  น าผลคะแนนที่ได้ ไปกรอกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ตามที่ ก.ท.
ก าหนด)                                                                                                                    

 4)  หลักฐานอ้างอิง คือ สมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลหนังสือการขออนุญาต                
ลาป่วยและลากิจ 
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2.  การมาสาย 
 ค านิยาม  การมาปฏิบัติราชการ  หมายความว่า  การที่พนักงานเทศบาลต้องมาปฏิบัติราชการตามที่ทาง
ราชการก าหนด  คือเข้าท างานไม่เกินเวลา 0๘.๓๐ น.  

2.1  เกณฑ์ค่าคะแนน   

ระดับ ๐ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย

เกินกว่า ๕ ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย  

๕ ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย  

๔ ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย  

๓ ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย  

๒ ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย

ไม่เกิน  
๑ ครั้ง 

 

2.2  ตารางการเก็บข้อมูล  

ชื่อ – สกุล...............................................ต าแหน่ง................................... ส่วนราชการ........................................ 

 

 

เดือนที่ปฏิบัติราชการ 

จ านวนวันที่มาปฏิบัติราชการ 

จ านวนวันที่มาปฏิบัติ
ราชการตามปกติ 

จ านวนวันที่มาปฏิบัติ
ราชการมาสาย 

๑. เดือน....................   

๒. เดือน....................   

๓. เดือน....................   

๔. เดือนมกราคม 2561   

๕. เดือน....................   

๖. เดือน....................   

รวมจ านวนวันมาปฏิบัติราชการสาย   
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2.3  ระดับความคาดหวัง  ระดับ............... 
 ๑)  ก าหนดระดับความคาดหวังของปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
      และหัวหน้าฝ่าย ที่ระดับ ๔               
 ๒)  ก าหนดระดับความคาดหวังของสายงานวิชาการและสายงานทั่วไปที่  ระดับ ๓ 
 2.4 วิธีการเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
 1)  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่จัดท า ควบคุมสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการทุกวัน และรายงานการมาปฏิบัติ

ราชการของพนักงานเทศบาล ผ่านหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จนถึงปลัดเทศบาล ทุกๆวัน  
 2)  เมื่อครบก าหนดรอบการประเมินให้น าข้อมูลการปฏิบัติราชการ บันทึกข้อมูลลงในแบบจัดเก็บข้อมูล

ตามตารางที่ก าหนด 
 3)  น าผลของจ านวนวันที่มาปฏิบัติราชการมาสาย มาเทียบกับค่าคะแนนที่ก าหนด 
 4)  น าผลคะแนนที่ได้ ไปกรอกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ตามที่ ก.ท.

ก าหนด)                                                                                                                    
 5)  หลักฐานอ้างอิง คือ สมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
3.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  ของเทศบาล 
 ค านิยาม  การมีส่วนร่วม หมายความว่า การมีส่วนร่วมของปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล             
ที่หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมได้มีหนังสือเวียนขอเชิญหรือขอความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม ตามที่
หน่วยงานเจ้าของกิจกรรมก าหนด ทั้งของหน่วยงานเทศบาลและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
 กิจกรรม หมายความว่า งานรัฐพิธี งานวันส าคัญ งานประเพณี วัฒนธรรมประจ าปี พิธีเปิดโครงการ การ
เดินรณรงค์  หรือการร่วมกิจกรรม หรือโครงการตามรูปแบบที่ก าหนด ทั้งของหน่วยงานเทศบาลและหน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด ประกอบด้วย  กิจกรรมหลัก งานวันเด็กแห่งชาติ,  การจัดงานวันสตรี,  วันท้องถิ่นไทย,       
งานวันสงกรานต์,  วันเทศบาล,  งานวันเข้าพรรษา,  งานราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสม เด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ, วันปิยมหาราช, งานวันลอยกระทง, วันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัวและกิจกรรมอ่ืนๆ  ที่ได้มีหนังสือแจ้งขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องออกในนามของเทศบาล            
งานส าคัญที่ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลสมควรเข้าร่วมหรือได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานที่ต้อง
ใช้ผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก และหมายรวมถึงการเดินรณรงค์ของเทศบาลด้วย 
3.1  เกณฑ์ค่าคะแนน  

ระดับ ๐ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

เข้าร่วมได้ 
น้อยกว่า 

ร้อยละ ๒๐ 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ๓๐-๓๙ 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

เข้าร่วมได้ร้อย
ละ ๖๐ ขึ้นไป 
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3.2  ตารางการเก็บข้อมูล  

ชื่อ – สกุล................................................ต าแหน่ง......................................สว่นราชการ...................................... 

กิจกรรมหลัก วันจัดกิจกรรม วันที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลงาน 

เข้าร่วม ไม่ได้เข้าร่วม 
     

     
     

รวม   

3.3 สูตรการคิดค านวณ 

 ร้อยละการมีส่วนร่วมกิจกรรม   = จ านวนกิจกรรมที่เข้าร่วม X ๑๐๐                                                                                    

                                                กิจกรรมที่ได้รับการแจ้งเรื่องเข้าร่วมทั้งหมด 

3.4 ระดับความคาดหวัง  ระดับ..........  
 ๑)  ก าหนดระดับความคาดหวังของปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการและ 
      หัวหน้าฝ่าย ที่ระดับ ๔               
 ๒)  ก าหนดระดับความคาดหวังของสายงานวิชาการและสายงานทั่วไปที่ ระดับ ๓ 

3.5  วิธีการเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
 1)  เลขานุการปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล หรือผู้รับผิดชอบตามที่มอบหมาย เก็บข้อมูลจาก

หนังสือเวียนแจ้ง และการเข้าร่วมกิจกรรมของปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลจากหน่วยงานผู้จัด
กิจกรรมบันทึกข้อมูลลงในตารางเก็บข้อมูลเพ่ือเป็นสถิติข้อมูลไว้ทุกครั้ง                                                                                                                                  

 2)  ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบข้อมูลหลักฐานของตนเองที่เข้าร่วม
กิจกรรม แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลลงในตารางเก็บข้อมูลอีกทางหนึ่ง 

 3)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานผู้จัดกิจกรรม จัดให้มีสมุดบันทึกการลงชื่อของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไว้ด้วยทุกกิจกรรม เพื่อเป็นการหลักฐานและรวบรวมรายงานข้อมูลให้ปลัดเทศบาลและรอง
ปลัดเทศบาล เมื่อครบรอบการประเมินแต่ละครั้ง และให้สรุปข้อมูลลงในตารางการจัดเก็บข้อมูล 
ตามแบบท่ีก าหนดไว้นี้    

 4)  น าผลการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด โดยตรวจสอบกับหนังสือเวียนแจ้งที่มีการลงรับทราบ             
สมุดบันทึกการมาร่วมกิจกรรม มาค านวณเพ่ือหาค่าคะแนนที่ควรจะได้รับของแต่ละบุคคลตามสูตร
ที่ก าหนด                                                                                      
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 5)  น าผลคะแนนที่ได้ ไปกรอกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ตามที่ 
ก.ท.ก าหนด)      

 6)  หลักฐานอ้างอิง คือ หนังสือเวียนที่ได้ลงรับไว้จากสมุดลงรับหนังสือ สมุดบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่มีการลงชื่อไว้ทุกกิจกรรม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 22 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕63                 

        

(นายปกรณ์  น้อยเกตุ) 
นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


