




มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลวังกะ อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

****************************************** 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังกะ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลวังกะ พบว่ามีผลคะแนนอยู่ที่ 
81.03 คะแนน อยู่ในระดับ B  

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังกะ อำเภอสังขละบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.03 คะแนน ซึ่ง
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B และเมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดตามระดับผลการ
ประเมินสรุป ได้ดังนี ้

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.72 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 99.17 
3 การใช้งบประมาณ 99.12 
4 การใช้อำนาจ 98.89 
5 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 
6 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.41 
7 คุณภาพการดำเนินงาน 69.89 
8 การป้องกันการทุจริต 68.75 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 56.04 

10 การปรับปรุงการทำงาน 55.27 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                    99.17 คะแนน การประเมินตามแบบ IIT พบว่า ผลการประเมินใน

ภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

2.การใช้งบประมาณ                  99.12 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                        98.89 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  97.41 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต         99.72 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน            69.89 คะแนน การประเมินตามแบบ EIT พบว่า คุณภาพการทำงาน

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงการทำงานอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร           56.04 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน            55.27 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                   97.50 คะแนน การประเมินตามแบบ OIT พบว่า การเปิดเผยข้อมูล

อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก แต่การป้องกันการทุจริตต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

10.การป้องกันการทุจริต            68.75 คะแนน 

 

โดยคะแนนสูงสุด 99.72 คะแนน และคะแนนต่ำที่สุดคือ 55.27 คะแนน 

 สรุปได้ว่า จุดแข็งของหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 99.72 คะแนน ในตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ส่วนที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้
คะแนน 55.27 คะแนน 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามตัวชี้วัดของเทศบาลตำบลวังกะ อำเภอสังข
ละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 จุดแข็ง ปรากฏตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.17 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน
ร้อยละ 99.12 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 98.89 ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละ 97.41 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.72 และตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนร้อยละ 97.50 
เป็นคะแนนจากการประเมินบุคลากรภายในหน่วยงานและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สะท้อนให้เห็นว่ามี
แนวโน้มการทำงานและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอยู่ในเกณฑ์ที่ด ี

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 จุดอ่อน ปรากฏตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 69.89 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนร้อยละ 56.04 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 55.27 ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 68.75 แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะพัฒนาคุณภาพการ



ดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาตาม ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งทาง
ผู้ตรวจการประเมิน ITA ได้มีข้อเสนอแนะ ในข้อ E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี รวมถึง สามารถสรุปได้ขาก
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงอย่างชัดเจน เป็นต้น ในส่วนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพใน
การสื่อสารก็ควรประกาศเจตนาการทำงานต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบ เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิในการ
สื่อสารระหว่างหน่วยงานและประชาชน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจะนำมาตรการ
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการ
ดำเนินการภายในปี พ.ศ.2566  

2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด โดยแยกตามแบบวัด ดังนี้  

  2.1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ลำดับ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 OIT ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ทุจริต 

100 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 
การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 ควรร ักษามาตรฐานไว ้  และพ ัฒนาการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญ
กับการ “งดร ับ” “งดให้” โดยประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  O34 นโบบายไม่รับ

ของขว ัญ  (No Gift 
Policy) 

100 

O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

100 

การประเมินความเสี่ยง 
 O 36 การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 
100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาการดำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โยเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ต้องดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานตนเองในปีปัจจุบัน 
และม ี ร ายงานผลในรอบ 6  เด ื อน  ว่ า
หน่วยงานได้ดำเนินการอย่างไรเพื่อป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องตามมาตรการข้อ 36 
และนำมาเผยแพร่บนเว ็บไซต์หน่วยงาน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 
 



 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 O38 การเสริมสร้าง

ว ัฒนธรรมองค ์กร
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 แผนป้องกันการทุจริต 
 O39 แผนป ้ อ ง กั น

การทุจริต 
100 ควรร ักษามาตรฐานไว ้  และพ ัฒนาการ

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีรายงานผลใน
รอบ 6 เดือน ว ่าหน่วยงานได้ดำเนินการ
อย่างไรเพื่อป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องตาม
มาตรการข้อ 39 และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเน ินการ รวมถ ึ งการรายงานในรอบ
ปีงบประมาณ 

O40 รายงานการ
กำก ับต ิดตามการ
ดำเน ินการป ้องกัน
การทุจร ิตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

100 

O41 รายงานผลการ
ดำเน ินการป ้องกัน
การทุจริต 

100 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 O4 2  ม า ต ร ก า ร

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 หน ่วยงานควรจ ัดทำมาตรการส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อให้สอดคล้อง
โดยตรงก ับผลการว ิ เคราะห์ และแสดง
ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

  2.2 แบบต ัวว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ เส ี ยภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.14 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ลำดับ เครื่องการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.17 
ประเด็นการประเมิน I4 บุคลากรในหน่วยงาน

ของท่านมีการเรียกรับ
ส ิ ่ งต ่ อ ไปน ี ้ จ ากผ ู ้ มา
ติดต่อเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
ก า ร อ น ุ ญ า ต  ห รื อ
ให้บริการ หรือไม ่

100 ควรร ักษามาตรฐานไว ้  และพัฒนาการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญ
กับการ “งดรับ” “งดให้” โดยประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 



-เงิน 
-ทรัพย์สิน 
-ประโยชน์อื ่นๆ ที ่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
การลดราคา  การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 

 

 2.3 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 69.89 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ลำดับ เครื่องการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 EIT คุณภาพการดำเนินงาน  69.89 
ประเด็นการประเมิน E4 ในระยะเวลาใน 1 ปี 

ที ่ผ ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ท่านติดต่อร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้สิ ่งใด 
ต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติ 
-เงิน 
-ทรัพย์สิน 
-ประโยชน์อื ่นๆ ที ่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 
 

94.29 ควรร ักษามาตรฐานไว ้  และพัฒนาการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญ
ก ับการ “งดร ับ” “งดให ้” โยประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

3. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 จากการประชุมเทศบาลตำบลวังกะ เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 นายกเทศมนตรีตำบลวังกะและ
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลวังกะ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข ้อมูลแผนการใช้

1.จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ  

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 



จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

1 ปี และเป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 
2.เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้บุคคลและ
ประชาชนทราบ 

2.ปรับปรุงวิธีการ
และข ั ้นตอนการ
ดำเน ินการ/การ
ให้บริการ 

1.กำหนดขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงาน
ในเรื่องที่ให้บริการ
ประชาชน 
2.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

3 . แ น ว ท า ง ก า ร
จัดการความเสี ่ยง
ต่อการทุจริต 

1.จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
2.จัดทำรายงานการ
ประเมินความเสี ่ยง
ประจำปี 2566 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

4.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส ่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.จัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อ
รับทราบมาตรการ
และนโยบายการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานและให้ทุก
คนถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 

 

          
 


